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VELKOMMEN TIL MOLDE TURNFORENING
Denne strategiplanen skal være styringsverktøy for ansatte, trenere, frivillige og medlemmer i Molde Turnforening. Planen skal bidra til felles forståelse av foreningens mål, prioriteringer og langsiktige retning, og fungere som et grunnlag for planlegging, utvikling og beslutninger i hele organisasjonen.
Hovedformålet med strategiplanen er å tydeliggjøre hvilke ambisjoner Molde Turnforening har for perioden 2026–2030, og hvordan vi i fellesskap skal arbeide for å nå disse målene. Planen skal støtte opp under foreningens verdier og bidra til utvikling av aktivitetstilbudet for både bredde- og konkurransepartier.
Bakgrunn
Strategisk plan for perioden 2026–2030 bygger videre på tidligere strategisk plan for 2021–2025. Erfaringer og evalueringer fra forrige planperiode har vært viktige premisser i arbeidet med den nye planen.
Innspill til strategiplanen er hentet inn fra medlemmer i foreningen.
Planen ble ferdigstilt i februar 2026 og godkjent på årsmøtet i mars 2026. Strategiplanen har en varighet på fire år og gjelder fram til og med 2030.
Oppfølging og evaluering
Strategiplanen skal være et aktivt arbeidsverktøy i foreningens daglige drift og utviklingsarbeid. Styret har ansvar for å følge opp planen og årlig vurdere om foreningens arbeid er i tråd med de fastsatte målene. Den årlige evalueringen skal også avdekke behov for justeringer eller nye tiltak for å sikre måloppnåelse og videre utvikling i tråd med foreningens intensjoner.
Alle partier skal ha egne handlingsplaner som styret har ansvar for å gjennomgå etter hvert semester. 
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VÅR VISJON OG VÅRE VERDIER

Visjon:
Molde turnforening skaper turn- og treningsglede for alle!

Hovedmål:
Så mange som mulig, så mye som mulig, lengst mulig!

Verdi:
M		=	Mestring
T 		= 	Trygghet
F 		= 	Fellesskap

Virksomhetens ide og mål:
· Vi skal være et naturlig førstevalg i breddeaktivitet for barn og unge i Molde 
· Vi skal beholde og ivareta medlemmer lengst mulig
· Vi skal ha et aktivitets- og konkurransetilbud som imøtekommer medlemmenes behov 
· Vi skal legge til rette for gymnaster på høyt nasjonalt nivå innenfor grenene Turn menn, Turn kvinner og Troppsgymnastikk
· Vi skal ha et trygt og utviklende miljø 
· Vi skal være synlig i regionen som arrangør av gode lokale, regionale og nasjonale arrangementer
· Vi skal ha gode økonomiske rammer
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STRATEGISK PLAN – BARN

[bookmark: _Toc218491649]HVEM
Barn inkluderer alle barnepartier for barn 3-10 år: 
· Gymlekpartier (3 – 5 år)
· Idrettens Grunnstige jenter og gutter (6 – 10 år) 
· Paraturn (fra 6år)

[bookmark: _Toc218491650]HOVEDMÅL
1. Vi skal ha et variert tilbud til alle barn fra 3 – 10 år, uansett nivå
2. Vi skal ha kvalifiserte og engasjerte trenere
3. Vi skal ha et hyggelig og inkluderende miljø 
4. Vi skal arrangere oppvisning og ferieaktiviteter 

[bookmark: _Toc218491652]HOVEDMÅL 1: VI SKAL HA ET VARIERT TILBUD TIL ALLE BARN 3-10 ÅR UANSETT NIVÅ
· Tilpasse treningen etter barnas behov og nivå̊
· Tilby gymlek for barn 3-5 år 
· Tilby idrettens grunnstige for barn i aldersgruppen 6-10 år
· Tilby trening for barn med funksjonsnedsettelser

[bookmark: _Toc218491653]HOVEDMÅL 2: VI SKAL HA KVALIFISERTE OG ENGASJERTE TRENERE
· Ungdomsutøvere rekrutteres til å bli trenere 
· Trenere skal få opplæring både i gjennomføring av trening og i rollen som trener for barn
· Alle trenere skal gjennomføre trenerkurs og sikringskurs (det året de fyller 16)
· Trenerteamet skal sørge for god kompetanse- og erfaringsdeling i hvert trenerteam
· Trenerteamet skal møtes for å planlegge og evaluere semesteret 
· Trenerteamet skal ha en hovedansvarlig som planlegger og koordinerer treningene
· Daglig leder har ansvar for oppfølgning av alle trenere 
· Trenerne skal oppleve at det er god organisering, at de har den kompetansen de trenger og ett godt samarbeidsmiljø
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HOVEDMÅL 3: VI SKAL HA ET HYGGELIG OG INKLUDERENDE MILJØ  
· Alle barn skal oppleve å bli sett og ivaretatt
· Alle barn skal oppleve mestring og utvikling
· Vi tilstreber at medlemmer ønsker å bli i foreningen lenge
· Det skal gjennomføres foreldremøte en gang i semesteret
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HOVEDMÅL 4: VI SKAL ARRANGERE OPPVISNING OG FERIEAKTIVITETER
· Arrangere 1 klubboppvisninger i semesteret
· Arrangere turnskole/aktivitetsuker i vinter-, sommer- og høstferie
· Arrangere en åpen dag/turnlørdag pr måned i semesteret
· [bookmark: _Toc218491656]Arrangere juleoppvisning
· Arrangere aspirantkonkurranse en gang i året

SUKSESSKRITERIER
· Maksimalt 10 barn per trener 
· Stabile og motiverte trenere med rett kompetanse
· Nødvendig utstyr og apparater
· God apparatplan for gruppene og på tvers av partiene som trener samtidig
· Faste møter mellom trenere
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STRATEGISK PLAN – UNGDOM

[bookmark: _Toc218491658]HVEM
Ungdom inkluderer alle partier for gutter og jenter fra 11 år og oppover 
· Ungdomsparti gutter og jenter
· Salto gutter
· Salto jenter
· Paraturn
· Guttas dag
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1. Vi skal skape turn- og treningsglede for ungdom
2. Vi skal delta på lokale konkurranser og oppvisninger
3. Vi skal ha kompetente trenere til enhver tid
4. Vi vil beholde ungdommene lengst mulig

[bookmark: _Toc218491661]HOVEDMÅL 1: VI SKAL SKAPE TURN- OG TRENINGSGLEDE FOR UNGDOM
· Vi skal ha et hyggelig og inkluderende miljø for utøvere og trenere
· Tilby et spekter av treningstilbud med tilpassa trening for nybegynner og øvet ungdom.
· Ha trenerne med rett kompetanse
· Tilstrebe at alle føler mestring og framgang
· Dele inn i faste grupper

[bookmark: _Toc218491662]HOVEDMÅL 2: VI SKAL DELTA PÅ LOKAKE KONKURRANSER OG OPPVISNINGER
· Arrangere og delta på lokale saltokonkurranser
· Arrangere treningssamling i hallen for ungdom

[bookmark: _Toc218491663]HOVEDMÅL 3: VI SKAL HA KOMPETENTE TRENERE TIL ENHVER TID 
· Alle trenere for ungdomspartiene skal ha sikringskurs i trampett
· Trenerne skal bidra til sportslig utvikling og gode treningsmiljø for den enkelte
· Alle trenere bør kontinuerlig få oppfrisket kunnskapen sin gjennom å delta på inspirasjonskurs, trenerkurs, internkurs etc.
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HOVEDMÅL 4: VI VIL BEHOLDE UNGDOMMENE LENGST MULIG
· Skape felleskap og samhold i og mellom gruppene
· Tilby ungdomsutøvere trenerjobb
· Arrangere konkurranser for ungdom
· Arrangere årlig sommersamling for ungdom
· Tilrettelegge for utvikling for den enkelte
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· Maksimalt 10 utøvere per trener
· Tilby øvelser som skaper mestring og utfordring
· Stabile og motiverte trenere med rett kompetanse
· Nødvendig utstyr og apparater




STRATEGISK PLAN – VOKSEN

[bookmark: _Toc218491666]HVEM
Voksenparti gjelder for aldersgruppen fra 19 år og oppover.
· Turn for voksne
· Mor/barn trening
· Basistrening for voksne 
· Basistrening eldre
· Paraturn 
[bookmark: _Toc218491667]HOVEDMÅL
1. Vi skal skape turn- og treningsglede for voksne
2. Vi skal rekruttere voksne medlemmer
3. Vi har kvalifiserte og motiverte trenere til å kunne tilby den treningen vi ønsker

[bookmark: _Toc218491669]HOVEDMÅL 1: VI SKAL SKAPE TURN- OG TRENINGSGLEDE FOR VOKSNE
· Kunne tilby attraktiv trening for voksne ut fra kompetanse og nivå
· Turn for voksne – turn, akrobatikk og lek i trygge omgivelser for voksne turnere og nybegynnere
· Basistrening dame – effektiv, trygg og god trening for hele kroppen
· Basistrening mann – effektiv, trygg og god trening for hele kroppen
· Basistrening for eldre på dagtid – effektiv, trygg og god trening for hele kroppen 
· Mor/barn trening – effektiv og sosial trening for mor i barselperioden. Trygg opptrening for mor etter fødsel, der barna får være med

[bookmark: _Toc218491670]HOVEDMÅL 2: VI SKAL REKRUTTERE VOKSNE MEDLEMMER
· Rendyrke dagens partier, være tydelig på hva vi tilbyr
· Være synlige i lokalmiljøet
· Fornøyde medlem vil bidra til rekruttering
· Gode beskrivelser av konseptene våre
· Identifisere/kartlegge målgruppen
· En sosial arena (jule- og sommeravslutninger)
· Sette sammen gode tilbud på bakgrunn av målgruppen
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HOVEDMÅL 3: VI HAR KVALIFISERTE OG MOTIVERTE TRENERE
· Trenere med kompetanse om trygg trening som forebygger skade og samtidig gir utvikling/læring for den enkelte
· Tilby regelmessig kurs og sørge for kompetanseheving av trenere

[bookmark: _Toc218491672]SUKSESSKRITERIER 
· Kompetente trenere
· Være tilgjengelig, holde treningstimer både på dagtid og kveldstid
· Modernisere timene for å appellere til yngre medlemmer
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STRATEGISK PLAN TURN KVINNER OG TURN MENN 
HVEM
· [bookmark: _Toc218491675]Konkurranseparti, turn menn og turn kvinner
· Aspirant, rekrutt, junior og senior 

[bookmark: _Toc218491676]HOVEDMÅL
1. Vi skal være den beste turnforeningen i Møre og Romsdal
2. Delta og stille med lag i konkurranser både i regionen og nasjonalt
3. Konkurransepartiet skal være inkluderende og hyggelig for utøvere og trenere
4. Vi skal være synlig med våre utøvere i nærmiljøet 
5. Kvaliteten på̊ trenere skal enhver tid være tilfredsstillende i forhold til utøvernes nivå

[bookmark: _Toc218491678]HOVEDMÅL 1: VI SKAL VÆRE DEN BESTE TURNFORENINGEN I MØRE OG ROMSDAL
· Vi skal ha ca. 50 utøvere på konkurranseparti 
· Ha kvalifiserte trenere
· Vi skal sørge for at utøvere trives og går på konkurranseturn lenge
· Ta inn nye utøvere regelmessig på partiet

[bookmark: _Toc218491679]HOVEDMÅL 2: DELTA OG STILLE MED LAG I KONKURRANSER BÅDE I REGIONEN OG NASJONALT
· Vi skal stille lag og være med i alle aldersbestemte klasser på konkurranser
· Deltagelse på regionskonkurranser skal ha høyest prioritet
· Vi skal stille med lag i Norgescup konkurranser
· Vi skal ha deltagere både i junior- og senior NM
· Vi skal ha deltagere i FIG-konkurranser

[bookmark: _Toc218491680]HOVEDMÅL 3: KONKURRANSEPARTIET SKAL VÆRE INKLUDERENDE OG HYGGELIG FOR UTØVERE OG TRENERE
· Alle skal følge trivselsregler
· Vi skal jobbe for et godt og inkluderende arbeidsmiljø for trenere
· Vi skal ha en felles og god treningskultur
· Ha skal ha faste sosiale arrangementer hvert semester både for utøvere og trenere
· Det skal gjennomføres foreldremøte en gang i semesteret
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HOVEDMÅL 4: VI SKAL VÆRE SYNLIG MED VÅRE UTØVERE I NÆRMILJØET VÅRT
· Vi skal delta i oppvisninger i lokalmiljøet og innad i klubben
· Jobbe med markedsføring og profilering av konkurransepartiet og utøvere

[bookmark: _Toc218491682]HOVEDMÅL 5: KVALITETEN PÅ TRENERE SKAL ENHVER TID VÆRE TILFREDSSTILLENDE I FORHOLD TIL UTØVERNES NIVÅ
· Vi skal ha minimum to trenere med trener 2 kompetanse eller tilsvarende
· Vi skal ha kretsdommere både på kvinne- og herresiden og være representert med forbundsdommer i foreningen
· Trenere skal ha kontinuerlig kompetanseutvikling
· Vi skal sørge for godt samarbeide med andre klubber i regionen

[bookmark: _Toc218491683]Suksesskriterier 
· Vi må̊ ha en hovedtrener for kvinner og en for menn
· Vi skal ha 7 utøvere pr trener
· Ha riktig treningsmengde tilpasset nivå  
· Godt utstyr og godt vedlikehold av utstyr for å ivareta sikkerhet for trenere og utøvere
· Vi skal ha opptakskrav og et godt objektivt system for opptak av utøvere som skal inn på konkurranseparti
· Trener skal sette opp mål og legge plan for hver gymnast
· Trener og utøver skal sammen utvikle et godt og positivt treningsmiljø
· Gutter og jenter skal trene samtidig
· Faste fellesmøter mellom trenere
· Vi skal regelmessig tilby trenere interne kurs samt eksterne kurs i regi av krets og forbund
· Finne en vennskapsklubb for samarbeid i region Midt-Norge
· Fortsette med våre sosiale tradisjoner for utøvere og trenere


		
[bookmark: _Toc218491684]STRATEGISK PLAN - TEAMGYM

[bookmark: _Toc218491685]HVEM
· Konkurranse TeamGym, kvinner og mix
· Aspirant, rekrutt, junior og senior

[bookmark: _Toc218491686]HOVEDMÅL
1. Vi skal være med i kretsmesterskap, i regionskonkurranser og nasjonale konkurranser
2. Konkurransepartiet skal være inkluderende og hyggelig for utøvere og trenere
3. Vi skal være synlig i lokalmiljøet og profilere oss
4. Kvaliteten på trenere skal enhver tid være tilfredsstillende i forhold til utøvernes nivå

[bookmark: _Toc218491689]HOVEDMÅL 1: VI SKAL VÆRE MED I KRETSMESTERSKAP, I REGIONSKONKURRANSER OG NASJONALE KONKURRANSE
· Vi skal ha både aspirant, rekrutt, junior og senior utøvere
· Vi skal ha kretsdommere og forbundsdommer innenfor teamgym i foreningen
· Vi skal arrangere regionskonkurranser

[bookmark: _Toc218491690]HOVEDMÅL 2: KONKURRANSEPARTIET SKAL VÆRE INKLUDERENDE OG HYGGELIG FOR UTØVERE OG TRENERE
· Vi skal sørge for at utøvere trives og går på partiet lenge
· Vi skal ha en felles og god treningskultur
· Alle følger trivselsregler
· Ha faste sosiale arrangement
· Vi skal ha regionsamling en gang i året
· Det skal gjennomføres foreldremøte en gang i semesteret

[bookmark: _Toc218491691]HOVEDMÅL 3: VI SKAL VÆRE SYNLIG I LOKALMILJØET OG PROFILERE OSS
· Være med på oppvisninger i foreningen og i lokalmiljøet
· Vi skal jobbe for godt samarbeide med andre klubber samt krets og forbund
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HOVEDMÅL 4: KVALITETEN PÅ TRENERE SKAL ENHVER TID VÆRE TILFREDSSTILLENDE I FORHOLD TIL UTØVERNES NIVÅ
· [bookmark: _heading=h.17dp8vu]Alle trenerne skal minimum ha sikringskurs 1 i både trampett og tumbling
· Vi skal ha minimum to trenere med trener 2 kompetanse eller tilsvarende
· Kontinuerlig kompetanseutvikling av trenere

[bookmark: _Toc218491693]SUKSESSKRITERIER
· Partiet skal ha en hovedtrener
· Vi skal ha 7 -8 utøvere pr trener
· Ha riktig treningsmengde tilpasset nivå  
· Vi skal ha opptakskrav, et godt objektivt system for opptak av utøvere, fra 10 år og oppover
· Trener skal sette opp mål og legge plan for rekrutt, junior og seniorgruppe 
· Trener og utøver skal sammen utvikle et godt og positivt treningsmiljø
· Gutter og jenter skal trene sammen
· Trenere skal ha et godt arbeidsmiljø
· Godt utstyr og godt vedlikehold av utstyr for å ivareta sikkerhet for trenere og utøvere
· Finne en vennskapsklubb for samarbeid i region Midt-Norge




[bookmark: _Toc218491694]ORGANISASJON OG RAMMER
[bookmark: _Toc218491696]Årsmøtet i Molde Turnforening er foreningens øverste organ. Årsmøtet vedtar foreningens lover, årsbudsjett og gjeldende strategiske plan. 
Foreningens aktiviteter foregår i Idrettens Hus i Molde.
Foreningen følger til enhver tid retningslinjer og bestemmelser fastsatt av Norges idrettsforbund (NIF) og Norges Gymnastikk- og Turnforbund (NGTF).
Styret velges av årsmøtet. Styret består av inntil fem medlemmer: leder, fire styremedlemmer, én ungdomsrepresentant og to varamedlemmer. Styremedlemmer velges for to år om gangen. Styret har det overordnede ansvaret for driften av Molde Turnforening.
Styret ansetter og følger opp daglig leder. Daglig leder skal ivareta den daglige driften og arbeide for utvikling av foreningen i tråd med foreningens strategiske plan.
Daglig leder har ansvar for foreningens samlede virksomhet og daglige drift. Dette innebærer oppfølging av ansatte, trenere og medlemmer.
For å bistå daglig leder med arrangementer, ønsker styret å etablere et arrangementsutvalg. Utvalget skal bestå av frivillige medlemmer og foresatte, og vil få ansvar for planlegging og gjennomføring av klubboppvisninger, konkurranser og juleoppvisning i samarbeid med daglig leder.
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